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Literaturrecherche
- Modelle zu Kompetenzen für die moderne Arbeitswelt

Kompetenzbereiche für die digitale Welt
Kultusministerkonferenz 2016

Delphi-Studie 2016
2050: Die Zukunft der Arbeit. Bertelsmann Stiftung

21th Century digital skills
Ester van Laar,  Alexander J.A.M. van Deursen, Jan A.G.M. van Dijk, Jos de Haan, 2017

HR Report 2017
Kompetenzen für die digitale Arbeitswelt

Integrales Kompetenzmodell
imu augsburg, 2017

Future Skills
Ehlers, Universität Karlsruhe, 2019

Kompetenzanforderungen 4.0
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)

Qualifikationsanforderungen und Kompetenzen für die 

digitale Arbeitswelt, 2017

Kompetenzen in der digitalen Arbeitswelt
Scil, 2017
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Ergebnisse der Studie
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Phase 1 (N=49)

▪ 7 Expertengruppen befragt

▪ Relevante Metakompetenzen für die 

heutige und zukünftige Arbeitswelt

▪ Wie viele MA verfügen über diese?

Phase 2 (N=49)

▪ 7 Expertengruppen befragt

▪ Rückmeldung der Modelle aus Phase 1

▪ Prüfung und Anpassung der Zuordnung 

von Metakompetenzen

Elementare 

Metakompetenzen

Notwendige 

Metakompetenzen

Ausgeschlossene 

Meta-

kompetenzen

Delphi-Studie zur Modellbildung

Verdichtung
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Ergebnisse der Studie
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▪ Publikation zur Studie und des Modells zur Metakompetenzen für die moderne 

Arbeitswelt

– Digital: Nov 2019

– Print: Dez 2019

▪ ??? NWT zur Förderung der Metakompetenzen? 

Weiteres Vorgehen
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58,7 % Männer

19% Frauen

Delphi-Studie
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